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Justeringens plats och tid

SAMMANTRADESPROTOKOLL
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantradesdatum

2021-05-19

Borgmastaren, onsdagen den 19 maj, kl1.08:00 - 09:00.

Anders Wigelsbo (C) ordférande, Erik Hamrin (M) ledamot, Ulrika
Sparebo (S) ledamot

Stefan Jacobsen personalchef, Isak Holstensson forhandlingschef
/sekreterare

Anders Wigelsbo

Personalkontoret, 25 maj
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Underskrifter Sekreterare
ak Holstensson
Ordférande ; =
A7 Anders Wigelsbo
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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| SA LA ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2021-05-19

(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 “personaldrenden” samt med
tillagg av punkten “6vrig personalpolitik”. )

1. Avslut/uppsédgning pga. personliga forhallanden

Inga drenden.

2. Anstdllningsférmaner, andra &n l6n och ev. pensionsférmaner

Inga drenden

3. Kollektivavtal
Inga drenden

4. Faststédllande av 16n efter I6nedversyn (dialogmodellen) beslut

Arbetsgivardelegationen faststiller Ionerna for Lararforbundet som nu har haft
avstamningsmote gallande 16nedversyn 2021.

Aven Lirarnas Riksforbund ar nu fardigforhandlade.

[ och med ovanstdende ar I6nedversyn 2021 avslutad med samtliga forbund inom

Sala kommun.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstéllning, formaner utéver lag/avtal

Inga drenden.

7. Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingangsloner
Inga drenden.

9. Personaldrenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgérder
Inga drenden.
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SALA ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantrddesdatum
2021-05-19

11. Ovriga punkter

Information kring hur arbetet kring inférande av heltid i Sala kommun fortléper (staende
punkt).

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om att arbetet med att infora ratten till
heltid haller tidsplan. Till arbetsgivardelegationen i september nédr slutrapporten ska
presenteras ska dven delprojektledarna bjudas in.

Arlig uppfolining av arbetsskador och tillbud 2020
HR-konsult Olga Blixt gir igenom arbetsskador och tillbud avseende 2020.

Uppfélining av frdga frdn tidigare méte gdllande att kunna erbjuda medarbetare med
uppehdllstjinst arbete under ferie.

Personalchef Stefan Jacobsen informerar om att férskolorna minimerar antalet
medarbetare under loven, vilket far till konsekvens att de t.ex. samlar olika enheter
pa samma stille. Detta innebér att mojligheten att ga in och arbeta upp sin tid for
personal som har uppehallstjanst fran 6vrig verksamhet darmed begrénsas.

Arbetsgivardelegationen énskar aterkoppling efter sommaren avseende hur fragan
har utvecklat sig. D.v.s. om de med uppehdllstjinst som haft ett 6nskemadl om att fa
arbeta upp sin tid har givits mojlighet till detta.

Information gdllande systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) infor inspektion ifrdn
arbetsmiljéverket.

Forhandlingschef Isak Holstensson géir igenom de rutiner som finns géllande

systematiskt arbetsmiljoarbete i Sala kommun. Detta som ett underlag infér den
kommande kommunévergripande inspektionen ifran arbetsmiljoverket.

Motet avslutas

-| Justerandes sign Utdragsbestyrkande



W




